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PRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:
ARTICULO 1- Conjunto Residencial Canelo P.H, se P a dar cumpli alas K legales vigentes
2 los i que una y ion de los accidk de trabajo y
de conformi wnlasbyesdeaﬂosywmaquemasobmhmquemnmlas
propredades honizontales.
A se desglosa el marco el cual se en este articulo:
ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. Son ind y, portanto, d de sus
yno ni simples i las que la ion de una o varias obras o

bbase-\beneﬁma;enopormpmndelcmmadoasmmendotodoslosnesgospafarealuanosconsmpmpuosmednosy
con libertad y autonomia tecnica y directiva. Pemelbenefuamdeltrabap duenodelaobraobasemmalan'temsquese
trate de labores nas a las idad les de sus propi , sera solid con el
eontra:staporelvabrdebssahmsydel&weﬂawnesenﬂmrkaciomaquetengmdemchohsnaba;adom.sddarﬂad
que no cbsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias de! caso o para que repita contra él ko pagado a
esos trabajadores

ARTICULQ 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PATRONO.

Son obigaciones especiales del patrono

1. Ponera de los saivo estipul en los i i dos y las materias primas
necesarnas para | realizacion de las labores.

2. Procurar a los locales y decuados de proteccion contra los accid y enfermedad
profeswonales en forma que se I3 seguridad y la salud.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto en todo astabtemmsemo
taller o fabnca que ocupe habituaimente mas de diez (10) jad debera lo segun reg|

de ias aulondades sanitanas

4. Pagar la remuneracion pactada en ias I y lugares id

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad p | del trab asus ias y

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el e;ercm del sufragn. paaa el desemperio de wgos oﬁctaia transnonos
de brwsa aceptacion; en caso de grave calamid; para
0 para asistir al entierro de sus compaferos, saempre que avise con la debida oportunidad

2ala om;
{empleadojr 0 a su rep yqueenlosdos(Z)ulmoawsoselmmevodelosqmseamemenmseatalque
udigue el fi de la p l. En el regi de trabajo se sefalaran las condiciones para las
hcencias antedichas.
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7. Dar al trabajador que !osohcne a la expiracion de contrato, una certificacion en que consten el tiempo de servicio. |3 indole
de la labor y ef salario devengado; e ig si el trabajador o soficita, hacere practicar examen santtario y darle certificacion
sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el frabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se consdera
que el trabajador, por su culpa, eiude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurmdo cinco (5) dias a partir de su retiro no se
presenta donde el médico respectivo para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden comespondiente

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y de regreso, si para prestar sus servicios lo hizo cambiar de residencia

salvo si la terminacion del contrato se origina por culpa o voluntad del J Siel jador prefiers en otro lugar,
¢l patrono le debe costear su traslado hasta la concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar en donde residia
anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador, se comp los de los f; que con el convivieran:

y
9. Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.
10. <Numeral adicionado por el articulo 1 de la Ley 1280 de 2009. El nuevo texto es el sig > Conceder al irabajador en

caso de fallecimiento de su conyuge, © comp o de un familiar hasta el grado segundo de

consanguinidad, pnmem de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles, cualguiera sea su
dalidad de o de vinculacion laboral. La grave calamidad domestica no incluye la Licencia por Luto que trata este

numeral.

Este hecho debera d di s i dido por la te, dentro de lcs treinta (30) dias

siguientes a su ocurrencia.

PARAGRAFO. Las EPS tendran la obligacion de prestar la asesoria psicologica a la familia.

11. <Numeral adicionado por el articulo 30. de la Ley 1468 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>

Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del
articulo 236, de forma tal que empiece a disfrutarta de manera obligatcria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de ia

fecha probable del parto, segun decision de Ia futura madre conforme al certificado medico a que se refiere el numeral 3 del
citado articulo 235.

ARTICULO 58. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son oblig; les del trabajadk

1a. Realizar personalmente la labor, en los temi lados; observar los preceptos del regl y acatar y cumplir las
ordenes e instrucciones que de modo particular la i el leador 0 sus rep tes, segun el orden jerarquico
establecido.

2a. No comunicar con terceros, salvo la izacion expresa, las inf que tenga sobre su trabajo, especiaimente scbre
las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empieador, lo que no obsta para
d iar delitos 0 violac del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes.

3a. Conservar y restituir un buen estado, saivo el deterioro natural, los instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
malerias primas sobrantes.

4a. Guardar rigurosamente la moral en las P y comp
5a.C icar op al empleador las observack que estime cond aevitarle dafics y perjuicios.

con sus

6a. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen las personas o cosas
de la propiedad horizontal.

7a. Observar con suma diligencia y cuidado las inst y ordenes p ivas de o de
profesionales.
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8a. <Numeral adicionado por e! articulo 40. de la Ley 1468 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La trabajadora en estado de
embarazo debe empezar a disfrutar la licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236, al menos una semana
antes de Ia fecha probable del parto

ARTICULO 108. CONTENIDO. Ei reglamento debe contener de los sigui puntos:

1. Indk dei y del 0 lugares de trabajo comprendides por el reglamento.
2.C de adm p e y periodo de prueba.
3. Trabaj X ot

4. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principia y termina cada tumo si el trabajo se efectia por equipos;
Bempo destinado para las comidas y periodos de descanso durante la jomada.

§. Horas extras y trabajo noctumo; su autorizacion, reconocimiento y pago.

6. Dias de descanso legaimente obligatorio; horas o dias de
pecial lo relativo a peho de indical
grave calmudad doméstica.

7. Salario minimo legal o convencional.

8. Lugar, dia, hora de pagos y periodo que los regula.

9. Tiempo y forma en que los trabajadores deben sujetarse a los servicios medicos que el empleador suministre.
10. Prescripciones de orden y seguridad.

11. Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesionales e instrucciones, para prestar los primeros auxilios en caso
de accidente.

2. Orden ico de los rep ntes del jefes de seccion, capataces y vigilantes.
13. Especificaciones de las labores que no deben ejecutar las mujeres y los menores de dieciséis (16) afios.
14 Normas especiales que se deben guardar en las diversas clases de fabores, de acuerdo con la edad y el sexo de los

ia al entierro de companeros de trabajo y

bajad con miras 3 ir la mayor higiene, regularidad y seguridad en el frabajo.
18. Obl y prohibiciones especiales para el empleador y los trabajad
16. Escala de faltas y p i para su comp ion; escala de i isciplinarias y forma de aplicacion de ellas;

(REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO CAPITULO Xill - ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 46. La pmpnedad horizontal no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este reglamento, en
fallos  arbil 0 en contrato de trabajo (articul114, C.S.T).

ARTICULO 47. Se establecen las siguientes clases de faltas leves y sus sanciones disciplinarias asi:
a. El retardo hasta de OUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada sin excusa suficiente cuando no cause perjuicio de
I, implica por primera vez multa de la décima parte del salario de un dia; por segunda vez,

alap
multa de la quinta parte del salario de un dia; por la tercera vez suspension en el trabajo en la mafiana o en la tarde segin el
turmo en que ocurra y por cuarta vez suspension en el frabajo hasta por tres dias.

b. Lafa!iaeneltrabapenlalafde enlama!\anaoenellumo pondi sin excusa cuando no causa perjuicio
de ala izontal, implica por primera vez suspension al frabajo hasta por tres dias y por segunda vez
suspension al trabajo hasta por ocho dias.

Frinrt
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¢. Lafalta lotal al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracion a la propedad horzontal
implica, por primera vez suspension en el trabajo hasta por ocho dias y por sequnda vez, suspension en el frabajo hasta por dos
meses

d. La violacion leve por parte del trabajador de las oblig C o reglamentarias impiica por prmera vez
suspension en el trabajo hasta por ocho dias y por segunda vez suspension en el trabajo hasta por dos meses. La mposicion de
multas no impide que la propied: p del pago p al tiempo dejado de trabajar Ei valor de las
multas se consignara en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los lrabaadores del
establecimiento que mas puntual y eficientemente, cumplan sus obligaciones

ARTICULO 48. Constituyen faltas graves:

. a. Lafaita total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera vez

b. Violacion grave por parte def trabajador de las obli oreg
¢. Violacion grave por parte del ) de las obligaci c ies o reg
. d. Violacion grave por parte del trabajador de las i les o reg! )
17. La persona o personas ante quienes se deben presentar los reclamos del personal y tramitacion de éstos, expresando que
el trabajador o los dores pueden del si P
18. Pre dicionales a las leg obligatorias, si existieren.

19. Publicacion y vigencia del regiamento.
ARTICULO 205. PRIMEROS AUXILIOS.

1. El empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el sea debido a p
o culpa grave de la victima.
2. Todo empleador debe tener en su lecimiento los medi I para las atenciones de urgencias en casos

de accidentes o ataque subito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion que dicte la Oficina Nacional de Medicina e
Higiene Industrial (Hoy Division de Salud Ocupacional).

ARTICULO 206. ASISTENCIA INIIEDIATA. El empleador debe proporcicnar sin demora al trabajador accdentado o que

padezca enf profesional, la ast meédica y f; a

ARTICULO 217. CALIFICACION DE INCAPACIDADES.

1. Los facull por los p estan oblig

a). Al reali el accid o al diagnosticarse la enf; dad profesional, a certificar si ef trabajador queda o no incapacitado

para continuar desempeniando sus labores, y

b). Al terminar la atencion medica, o cuando la incapacidad temporal se prolongue por mas de seis meses, a calificar la

incapacidad que pueda resultar.

). En caso de la muerte, a expedir el certificado de defuncion dictaminado en el sobre Ia relacion de causalidad entre la
i profesional o accidente y la muerte.

2. Si el patrono, el trabajador, o Ias p benefi dela én no la c médica de que se trata

en el presente articulo, pueden sohcuar sobre los puntos que rechazan, el dl:tamen de los medicos de la Oficina Nacional de

Medicina e Higiene Industrial, el cual es de obligatoria aceptacion.

ARTICULO 220. AVISO AL JUEZ SOBRE LA OCURRENCIA DEL ACCIDENTE.
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1. Para los efectos de informacion en la controversia a que pueda dar lugar el accidente, cualesquiera que sean sus
consecuencias, el empleador debe dar un aviso suscrito por él o quien lo represente, al juez del trabajo del lugar, 0 en su defecto
al juez municipal, donde conste el dia, hora y lugar del accidente, como se produjo, quienes lo presenciaron, el nombre de la
victima, el salario que devengaba el dia del accidente y la descripcidn de la lesion o perturbacion, firnada por el facultativo que

asista al trabajador

2. Lainformacion de que se trata este articulo debe darse dentro de los ocho (8) dias Sigui aldela ia del
ARTICULO 221. AVISO QUE DEBE DAR EL ACCIDENTADO. Todo trabajador que sufra un accldente de trabajo esta en la
obligacion de dar i aviso al empleador 0 a su repi El no es resp le de la de

que se presente en las lesiones o perturbaciones, por razdn de no haber dado el trabajador este aviso o haberlo demorado sin
justa causa.

ARTICULO 282. TRATAMIENTO OBLIGATORIO.

1. Es obligatorio para el jador el iento médico prescrito, especialmente el quirargico, cuando de acuerdo con la
apreciacion medica conduzca a Ia curacion.

2. La renuncia injustificada a cumplir con Ias prescripciones médicas priva del auxilio de invalidez.
ARTICULO 283. RECUPERACION O REEDUCACION.

1. La propiedad horizontal puede procurar la recuperacion o reeducacion de sus 1 invalidos, a su costo, a fin de
habilitarios para desemperiar oficios compatibles con su categoria antenor enlamisma, con su estado de salud y con sus fuerzas

y apfitudes y para obtener una ion igual a la de J en la misma propiedad horizontal 0 en la
region.

2. El suministro de aparato de crtopedia y protesis solo es obligatorio cuando cond! segun dict médico, a la
recuperacion o reeducacion total o parcial del trabajador.

3.Silogradala ion o reeducacion, segin dict medico, el i do se niega a trabajar en la propiedad horizontal,

en las condiciones establecidas en el inciso 10., 0 si se opone a la recuperacion o reeducacion, se extingue el derecho al auxilio
de invalidez.

ARTICULO 348. LOCALES Y EQUIPOS. Todo patrono o propiedad horizontal esté obligado a suministrar y acondicionar locales
y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores, de conformidad con las normas que sobre el
particular establezca la Oficina Nacional de Medicina e Higiene | ial del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 349. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD. Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad y someterlo a la revision y aprobacion
de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo, a mas fardar dentro de los tres (3) meses
siguientes a la vigencia de este Codigo, o dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de las labores, si se trata de un
nuevo establecimiento.

ARTICULO 350. CONTENIDO DEL REGLAMENTO. El reglamento especial que se prescribe en el articuo anterior debe
contener, por lo menos, disposiciones normativas sobre los siguientes puntos:

1. Proteccion e higiene personal de los trabajadores.

2P ion de accid y enfermedad
3. Servicio médico, sanidad del establecimiento, y salas cunas en su caso.
4. Prohibicion de facilitar alojamiento en edificios de industrias peli oinsalub

J

5. Provision de sillas para trabajadores de tiendas, boticas, fabricas, talleres y establecimientos similares.

Ferhy 1o Aoerbares
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6. Cuando se trate de trabajos con soldadura eléctrica, las condiciones que deben reunir los locales y los elementos de proteccidn
para los trabajadores.

7. Normas especiales, cuando se trale de empresas mineras y petroleras.

8. Medidas de seguridad en las empresas de energia eléctrica. en los d de expl de materias inf: fe5 y demas
elementos peligrosos.
9. Higiene en las emp gricolas, g y forestales.

ARTICULO 351. PUBLICACION. Una vez aprobado el reglamento de conformidad con el articulo 349, el empleador dede
mantenerio fijado en dos (2) lugares visibles del local del trabajo; del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO RESOLUCION
2400 DE 1979 (Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, hqm ¥ sequndad en los establecimentos de
trabajo), RESOLUCION 02013 DE 1986(Por Ia cual se req| Ia organizacion y f de los Comités de Medicina
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo), RESOLUCIGN 1016 DE 1989 (Por la cual se regiamenta @
organizacion, funcionamiento y forma de los Prog de Salud Ocup: f que deben d lar los patronos ¢ empleadores
enel pais), RESOLUCION 6398 DEL 1991 (Por fa cual se establece procedimientos en materia de salud ocupacionaf), DECRETO
1295 DE 1994 (Por el cual se ina la izaciony i on del Sistema General de Riesgos Profesionales),
LEY 1562 DE 2012 (Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional), DECRETO 1072 DE 2015 (Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentano del Sector Trabao),
RESOLUCION 0312 DE 2019 (Por fa cual se definen los Estandares. Minimos del Sistema de Gestion de Segurdad y Salud en
el trabajo SG-SST), DECRETO 768 DE 2022 (Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones) y demas nommas que con tal fin s establezcan

ARTICULO 2- Conjunto Residencial Canelo P.H, se obliga a p yg lac icion y funcicnameento del
(COPASST) Comité Paritario de Sequridad y Safud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2013 de
1986, Decreto 1295 de 1994, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1562 del 2012, Decreto unico reglamentario 1072 de 2015, y
Resolucion 0312 de 2019.

ARTICULO 3: Conjunto Residencial Canelo P.H, se compromete a destinar los recursos necesaros para desaroliar

formidad con el Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, efaborado de acuerde con el
Decreto umcu reglamentario 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2013 en el cual se contempla como minimo los sguentes
aspectos:

PLANIFICAR: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los tradaj qué cosas se estan
haciendo incarrectamente 0 se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

HACER: Implementacion de las medidas planificadas.

VERIFICAR: Revisar que los p imi ¥ acck i estan do los resultados
ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabaja
ARTICULO 4: Los riesgos existentes en Conjunto Residencial Canelo P.H, estan conslituidos principaimente por:

Poshnns e
Ktz CONDICIONES DE Tecrologeo
- ’ DICIONES D!
BIGMECANKO! | _Moviments mpaitio SEGURIDAD Accidentes de ansito
Manipulacién manual de Pibiico
cargas Trabajo en alturas
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Espacios confinados
Gestion organizacional |
Caracteristicas de la Fibras
organizacidn del trabajo Liquidos
PSICOSOCIAL | Caracteristicas del grupo QuiMico Solidos
social de trabajo Gases y vapores

Condiciones de la tarea

Material particulado

Interface persona tanea

Virus
Bactenas f
Hongos FENOMENOS
BIOLOGICO Picaduras NATURALES Fenbmenos naturales
Mordeduras
. Fuidos o excrementos | e TrD) N — . |
Ruido - Contaminacion ambiental. zonas |
Vibracion AGENTES DE': aledahas a laempresa o zonasde |
FISICO g MEDIO AMBIENTE A
| lluminacion FISICO'Y SOCIAL {rabajo generadoras de
| Radiaciones no ionizanles | contaminantes en agua aire

PARAGRAFO- A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se convierta en un accidente
de trabajo 0 en enfermedad laboral, Conjunto Residencial Canelo P.H, ejerce su control en la fuente, en el
medio transmisor o en el asociado, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo el cual se dara a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5- Conjunto Residencial Canelo P.H, y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e intemas que se adopten para lograr la implementacion
de fas actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean concordantes con el
presente Reglamento.

ARTICULO 6- Conjunto Residencial Canelo P.H, impl un proceso de induccion para el asociado en
las activi que deben d pefar, proporcionando informacion respecto a las medidas de prevencion y
promocion de acuerdo con la actividad economica y al servicio a prestar a los usuarios.

ARTICULO 7- Este Reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles del Conjunto

Residencial Canelo P.H, junto con el auto aprobatorio, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los

trabsjadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8- El presente Reglamento entra en vigor a partir de la fecha de su publicacion y durante el tiempo
les, las condici i

que Conjunto Residencial Canelo P.H. se conserve, sin cambios i en
o, talps como I atNvidad eponomica, servicios, instalaciones locativas o cuando

e

'Alexghder Hoyos Orfiz
C.C N°98.432.070 Bogqta D.C
Representante Lefal
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